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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Lucila Finkel Morgenstern 

Núm. identificación del investigador Researcher ID   
Código Orcid  0000-0002-3742-0602 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Complutense de Madrid  
Dpto./Centro Facultad de Ciencias Políticas y Sociología  
Dirección Campus de Somosaguas s/n. 28223 Pozuelo de Alarcón. Madrid  
Teléfono  Correo electrónico: lfinkel@ucm.es 

Categoría profesional Prof. Contratada Doctora (acreditada a 
Profesora titular en mayo 2021) Fecha inicio: Nov. 2005 

Espec. cód. UNESCO 630303, 630600, 630707 
Palabras clave Metodología, Sociología del Trabajo, Educación Superior 

 
A.2. Formación académica 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciada en Sociología Universidad Complutense de Madrid 1990 
Máster of Arts in Sociology University of California, Los Angeles (UCLA)  1993  
Doctorado en Sociología Universidad Complutense de Madrid 2016 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
Número de sexenios concedidos: 2 investigación (2013 y 2019), 1 transferencia (2018) 
Índice H: 15 / Índice i10: 20. Total de citas: 1297 (Google académico) Citas desde 2017: 598 
(http://scholar.google.es/citations?user=UBLflgIAAAAJ&hl=es) 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
Lucila Finkel ha publicado (sola o con otros) 6 libros, 13 capítulos y 18 artículos en el área de 
la Sociología del trabajo y de las profesiones, así como en el de la Educación Superior, desde 
la perspectiva del género y la desigualdad. Ha presentado 40 ponencias y comunicaciones a 
congresos, y ha impartido conferencias y seminarios diversos. Entre sus contribuciones 
científicas más conocidas cabe destacar el libro “La Organización Social del Trabajo”, que se 
reimprimió tres veces y vendió 6.571 ejemplares en varios países.  
Su formación metodológica y de analista de datos cuantitativos, ámbito en el que imparte 
docencia, se ha plasmado a lo largo de toda su trayectoria académica e investigadora y le ha 
permitido abordar investigaciones de un marcado carácter aplicado e interdisciplinar. Ha 
ocupado distintos cargos de gestión en el ámbito universitario y científico. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 
 
C.1. Publicaciones 
Libros 
• Finkel, L. y Garcés, M. (2022): Equipos de trabajo, motivación y liderazgo. Madrid: Editorial 

Síntesis. (en prensa) 

• Cairo, H. y Finkel, L. (coord.) (2014): Crisis y cambio: propuestas desde la Sociología, Actas 
del XI Congreso Español de Sociología. Federación Española de Sociología (FES) y la 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UCM. Madrid: Universidad Complutense. 
http://www.fes-sociologia.com/libro-de-actas-y-programa-completo-en-pdf/pages/23/ 

• Morgenstern, S. y Finkel, L. (2000): Materiales para la Evaluación de los Servicios Sociales. 
Textos de Educación Permanente (número 86203ME02A01). Programa de Enseñanza 
Abierta. Madrid: Universidad Nacional de Educación a Distancia (con S. Morgenstern). 119 
páginas. 
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• Finkel, L. (1997): El Reparto del Trabajo Doméstico en la Familia: La Socialización en las 
Diferencias de Género.  Madrid: Confederación Española de Asociaciones de Madres y 
Padres de Alumnos (CEAPA) e Instituto de la Mujer. 

• Finkel, L. (1994): La Organización Social del Trabajo. Madrid: Editorial Pirámide. 
(Reeimpresiones: 1995 y 1996). 

Capítulos de libros 
 Finkel, L. y Arroyo, M (2021): “Estudiantes y titulados de Sociología”, capítulo 8 en 

Fernández Esquinas, M. y Domínguez i Amorós, M. (Eds.). La Sociología en España: 
Diagnóstico y Perspectivas de Futuro, Madrid: Marcial Pons Editores y FES (Colección 
Investigación Sociológica), pp. 235-289. 

 Fdez. Esquinas, M.; Torres, C. and Finkel, L. (2020): “Building in sociology in a pluralistic 
society: forty years of sociological practice in Spain”, capítulo 18 en Hanafi, S. and Yi, C. C. 
(ed.) Sociologies in dialogue (Sage Studies in International Sociology). London: Sage 
Publications Ltd. ISBN 978-1-5297-1146-2 

 Finkel, L. y Carpintero, E. (2019): "Diseño e implementación de un Plan de Formación del 
Profesorado de Educación Superior", en M. Carmen Pérez Fuentes (ed.): Innovación 
Docente e Investigación en Ciencias de la Educación. Volumen I, capítulo 68, pp. 785-798. 
Madrid: Editorial Dykinson. ISBN: 978-84-1324-558-4784 

 Arroyo, M. y Finkel, L. (2019): “Valores e implicación ciudadana con la Ciencia y la 
Tecnología", en J. Lobera y C. Torres (eds.): Percepción Social de la Ciencia y la Tecnología 
2018 (pp. 213-233). Madrid: Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT). 

 Finkel, L (2016): “La brecha de género en el trabajo profesional”, en Díaz Martínez, C. y 
Simó Noguera, C. (coord): La brecha salarial y la brecha de cuidados: Dos factores de 
desigualdad de género. Valencia: Tirant Humanidades, pp. 133-160. 

 Fernández-Esquinas, M.; Finkel, L.; Domínguez-Amorós, M. y Gómez-Yáñez, J.A. (2016): 
“Studying and Practicing Sociology in Spain”, en Wolfram Breger, Katrin Spate and Paula 
Wiesemann (eds.): Handbuch Sozialwissenschaftliche Berufsfelder: Modelle zur 
Unterstützung beruflicher Orientierungsprozesse (Manual de campos profesionales de las 
ciencias sociales. Modelos para apoyar los procesos de orientación profesional). Springer 
Verlag, pp. 267-285. 

 Finkel, L.: (2015): "La percepción de la ciencia y la tecnología desde la perspectiva del 
género”, en C. Torres (ed.): Percepción Social de la Ciencia y la Tecnología 2014 (pp. 47-
70). Madrid: Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT). 

 Finkel, L.; Parra, P. y Baer, A.: (2008): “La entrevista abierta en investigación social: 
trayectorias profesionales de ex-deportistas de élite”, en Ángel J. Gordo López y Araceli 
Serrano Pascual (coordinadores): Estrategias y prácticas de investigación cualitativa. 
Madrid. Pearson. 

 Finkel, L. (1999): “¿Qué es un Profesional? Las Principales Conceptualizaciones de la 
Sociología de las Profesiones”, en C. A. Castillo Mendoza (coord.), Economía, Organización 
y Trabajo: Un Enfoque Sociológico (pp. 197-228).  Madrid: Editorial Pirámide. 

Artículos 
• Finkel, L. (2021): “Formación y nuevas competencias para el trabajo y el empleo del futuro: 

retos para la educación superior”, en Panorama Social 34 (Opinión Pública y Encuestas), 
2º semestre, pp. 137-149.  

• Arroyo, M. y Finkel, L. (2019): “Encuestas por internet y nuevos procedimientos muestrales”, 
en Revista Panorama Social 30 (Opinión Pública y Encuestas), 2º semestre, pp. 41-53. 

• Finkel, L. y Gordo López, A. (2019): "Redes sociales, mujeres y marcas. Una aproximación 
netnográfica", en Espacio Abierto. Cuaderno Venezolano de Sociología 28 (3): 25-45. 

• Garcés, M. y Finkel, L. (2019): “Emotional Theory of Rationality”, en Frontiers in Integrative 
Neuroscience 13.11 https://doi.org/10.3389/fnint.2019.00011. 

https://doi.org/10.3389/fnint.2019.00011
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• Finkel, L. (2016) “Las prácticas académicas externas: Reflexiones para los estudios de 
Sociología”, en Revista Española de Sociología (RES) 25 (3 Supl): 137-151. 
https://recyt.fecyt.es/index.php/res/article/view/65579 

• Díaz Martínez, C.; Dema Moreno, S. y Finkel, L. (2015): “Desigualdades de género en la 
distribucion de recursos económicos en las parejas españolas”, en Papers 100 (1): 53-73. 
http://dx.doi.org/10.5565/rev/papers.591 

• Arroyo, M.; Cano, T. y Finkel, L. (2014): “El Tecnocuidado en hogares con mayores 
dependientes con Enfermedad de Parkinson” en Teknokultura. Revista de Cultura Digital y 
Movimientos Sociales, 11 (1): 143-165 
https://revistas.ucm.es/index.php/TEKN/article/view/48993 

• Finkel, L. y Barañano, M. (2014): “La dedicación al estudio y al trabajo de los estudiantes 
universitarios en España”, en Revista de la Asociación de Sociología de la Educación, 7 (1): 
82-103. https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/10190 

• Arnal, M.; Finkel, L. y Parra, P. (2013): “Crisis, desempleo y pobreza: análisis de trayectorias 
de vida y estrategias en el mercado laboral”, en Cuaderno de Relaciones Laborales 31 (2): 
281-311. http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/issue/view/2453/showToc 

• Waldinger, R.; Bozorgmehr, M.; Lim, N. y Finkel, L. (1998): “In Search of the Glass Ceiling: 
The Career Trayectories of Immigrant and Native-Born Engineers”, Working Paper Series 
núm. 28; January, The Ralph and Goldy Lewis Center for Regional Policy Studies, University 
of California, Los Angeles. http://repositories.cdlib.org/lewis/wps/28). 

 
C.2. Proyectos 
Título del proyecto: Towards a common Una Europa RESearch and INnovation ecosystem 
(Una Resin).  
Entidad financiadora: Comisión Europea. Convocatoria Horizon 2020 “Support for the 
Research and Innovation Dimension of European Universities – Part 1 
Entidades participantes: UCM, Universidad Libre de Berlin, Universidad de Bolonia, 
Universidad de Edimburgo, Universidad de Cracovia, KU Leuven, Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne, Helsingin Yliopisto y Universiteit Leiden 
Duración, desde: 01/02/2021          hasta: 31/01/2024    
Investigador responsable: PEREZ TRUJILLO, FRANCISCO JAVIER 
 
Título del proyecto: La dedicación al estudio y al trabajo: obstáculos y oportunidades. 
Entidad financiadora: 1ª Convocatoria de Proyectos del Observatorio del Estudiante de la 
Universidad Complutense de Madrid. 
Entidades participantes: UCM 
Duración, desde: 01/11/2021          hasta: 30/06/2022    
Investigadoras responsables: FINKEL, LUCILA y BALEA MARTÍN, ANA 
 
Título del proyecto: La calidad institucional del sistema de innovación: valores, gobernanza y 
contribuciones al desarrollo de las instituciones de I+D y educación superior en España. 
Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación, Programa Estatal de I+D+i Orientada 
a los Retos de la Sociedad, convocatoria 2017, Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad  
Entidades participantes: CSIC, UCM, UPV,  
Duración, desde: 01/01/2018          hasta: 30/09/2021    
Investigador responsable: FERNÁNDEZ ESQUINAS, MANUEL 
 
Título del proyecto: Refining Higher Education Apprenticeships with Enterprises in Europe 
(ApprEnt). Erasmus+ Programme (KA3 VET Business Partnership on Work-based learning and 
Apprenticeships). 
Entidad financiadora: European Commission 
Entidades participantes: EUCEN (European Universities Continuing Education Network) y 
siete universidades. 
Duración, desde: 16/10/2017        hasta: 15/10/2019    
Investigador responsable:   FINKEL, LUCILA (Equipo español) 

https://recyt.fecyt.es/index.php/res/article/view/65579
http://dx.doi.org/10.5565/rev/papers.591
https://revistas.ucm.es/index.php/TEKN/article/view/48993
https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/10190
http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/issue/view/2453/showToc
http://repositories.cdlib.org/lewis/wps/28
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Título del proyecto: La brecha salarial y la brecha de cuidados. Dos factores de desigualdad 
de género. Proyecto adscrito al Programa de Igualdad de Género y Conciliación de la vida 
laboral y familiar (2013-2015), del Programa NILS entre el Reino de Noruega, Islandia, el 
Principado de Liechtenstein y el Reino de España. 
Entidad financiadora: MECANISMO FINANCIERO DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO 
(EEA GRANTS)  
Entidades participantes: UNIVERSIDAD DE VALENCIA, UCM, UPV 
Duración, desde: 17/11/2014          hasta: 16/11/2015    
Investigador responsable:   SIMÓ NOGUERA, CARLES XAVIER, DÍAZ, CAPITOLINA 
 
Título del proyecto: La responsabilidad social como misión en las universidades españolas y 
su contribución al desarrollo sostenible. Diagnóstico y buenas prácticas (EA2011-0103) 
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN  
Duración, desde: 01/12/2011          hasta: 31/10/2012 
Tipo de participación: Investigadora 
 
Título del proyecto: Proyecto Equi-Par. Equidad participativa, desigualdad y movilidad en la 
universidad española (EA2011-0069) 
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN  
Duración, desde: 01/12/2011          hasta: 31/10/2012 
 
Título del proyecto: Miradas sobre la pobreza: representaciones sociales sobre la pobreza por 
parte del sector de "nuevos pobres" (CCG10-UCM/ HUM-4984) 
Entidad financiadora: COMUNIDAD DE MADRID  
Duración, desde: 20/12/2010          hasta: 20/12/2011 
 
Título del proyecto: Encuesta de condiciones de vida y participación de los estudiantes 
universitarios en España (ECOVIPEU) (EA2010-0166) 
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACIÓN  
Duración, desde: 01/12/2010          hasta: 31/10/2011 
 
C.3. Contratos 
2022: “IV Barómetro de pacientes crónicos españoles”. Contrato núm. 41/2022 con la 
Plataforma de Organizaciones de Pacientes. Responsables: Lucila Finkel y Millán Arroyo. 
2021: “Impacto emocional de la enfermedad crónica”. Contrato núm. 62/2021 con la Plataforma 
de Organizaciones de Pacientes. Responsables: Millán Arroyo y Lucila Finkel. 
2019: “Barómetro Escrónicos 2019: Continuidad asistencial”. Contrato núm. 239/2019 con la 
Plataforma de Organizaciones de Pacientes. Responsables: Millán Arroyo y Lucila Finkel. 
2019: “I Encuesta de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la Comunidad de 
Madrid. Año 2019”. Contrato menor 208/2019 con el Instituto Regional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (IRRST) de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda de la Comunidad de 
Madrid. Responsables: Millán Arroyo y Lucila Finkel.  
2019: “Mujer, discapacidad, enfermedad crónica y su impacto sanitario, social y laboral”. 
Contrato núm. 46/2019 con la Plataforma de Organizaciones de Pacientes. Responsables: 
Millán Arroyo y Lucila Finkel.  
2017: “IV Barómetro de pacientes crónicos españoles”. Contrato núm. 37/2017 con la 
Plataforma de Organizaciones de Pacientes. Responsables: Millán Arroyo y Lucila Finkel.  
2014 - 2015: “Estudio sobre las enfermedades neurodegenerativas en España y su impacto 
económico y social”. Contrato núm. 312/2014 con la Alianza Española de Enfermedades 
Neurodegenerativas (Neuroalianza). Responsables: Carmen Crespo y Lucila Finkel. 
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C.4. Actividades de evaluación 
Miembro del Comité científico de la Colección de Ciencias Sociales de la UCM, del Consejo 
asesor de la Fundación Aspasia de investigación para la formación y el empleo y del Comité 
Asesor Senior de la Escuela de Doctorado de la Federación Española de Sociología (FES). 
Miembro del Consejo Editorial de la Colección Investigación Sociológica de la FES, del Consejo 
de Dirección de Cuadernos de Relaciones Laborales desde diciembre 2015, de la Revista 
Española de Investigaciones Sociológicas (REIS) desde abril 2017, del Consejo Asesor de la 
Revista Española de Sociología desde julio 2015 y del Consejo Editorial de la Revista 
Teknokultura desde marzo de 2011. Evaluadora de varias revistas sociológicas nacionales e 
internacionales. 
Ha sido miembro de la Comisión de Expertos para el estudio del sistema de la formación 
Profesional para el Empleo. Secretaría de Estado de Empleo del Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social (2019-20). 
Evaluadora de los proyectos de investigación de Sociología presentados a las convocatorias 
2016, “Excelencia” y “Retos”, del Plan Estatal 2013-2016 del Ministerio de Economía y 
Competitividad (Secretaría de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación) y Evaluadora 
Externa de proyectos de Investigación y Desarrollo, Agencia Nacional de Promoción Científica 
y Tecnológica (ANPCyT), Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de Argentina desde 
marzo 2007 
 
C.5. Gestión de actividad académica y científica  

2018-2020: Vocal y a partir de marzo 2019, Presidenta de la Junta Directiva de la Red 
Universitaria de Estudios de Posgrado y Educación Permanente (RUEPEP). 
2015-2019: Delegada del Rector para la Formación Permanente, Prácticas Externas y 
Empleabilidad, con rango de Vicerrectora, Universidad Complutense de Madrid. 
2015-2019: Coordinadora del Subgrupo de prácticas externas de la Sectorial de Asuntos 
Estudiantiles de CRUE. 
2014-2018: Vicepresidenta de Relaciones Internacionales y Relaciones Institucionales de la 
Federación Española de Sociología (FES).  


